REGULAMIN ZARZADU
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Katowice, maj 2011r.



1. POSTANOWIENIA OGOLNE

1
Zarzad Fabryki Maszyn ,FAMUR” Spétki Ekcyjnej, zwany w dalszej czesci niniejszego
Regulaminu Zarzadem, jest statutowym organem Spotki, dziatajacym na podstawie:
— Kodeksu spotek handlowych oraz innych znajdujgcych zastosowanie aktow
prawnych,
— Statutu Spofki,
— niniejszego Regulaminu.

§2

1. Zarzad sktada sie z jednego do siedmiu cztonkow, powotywanych i odwotywanych
przez Rade Nadzorcza, w tym Prezesa Zarzadu oraz w przypadku Zarzadu
wieloosobowego - Wiceprezesa lub Wiceprezeséw Zarzadu.

2. Dokonujac wyboru czionkéw Zarzadu Rada Nadzorcza okresla liczbe cztonkow

Zarzadu oraz wskazuje funkcje, ktérg powotana osoba wykonywaé bedzie w

Zarzadzie Spoiki.

Cztonkow Zarzadu powotuje sie na okres wspolnej kadencji trwajacej trzy lata.

Cztonek Zarzgdu moze w kazdym czasie ztozy¢ rezygnacje z wykonywanej funkgji.

Rezygnacja jest sktadana w formie pisemnej Przewodniczagcemu Rady Nadzorcze;,

do wiadomosci pozostatych czionkow Zarzgdu. Do ziozenia rezygnacji przez

cztonka Zarzadu stosuje sie odpowiednio przepisy o wypowiedzeniu zlecenia przez
przyjmujacego zlecenie.

5. Od momentu powotania kazdy cztonek Zarzadu jest uprawniony do wykonywania
swoich funkgciji.

6. Mandaty cztonkdéw Zarzadu wygasajg z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia
funkcji cztonka Zarzadu, a takze w przypadku $mierci, rezygnacji albo odwotania ze
sktadu Zarzadu.

7. Rada Nadzorcza moze, z waznych powodow, zawiesic w czynno$ciach
poszczegdlnych lub wszystkich czionkéw Zarzadu, a takze delegowac cztonkow
Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynno$ci czionkéw Zarzadu nie
mogacych sprawowac swoich funkcji.

8. Wynagrodzenie cztonkdw Zarzadu okresla Rada Nadzorcza.

2l

Il. SPOSOB REPREZENTOWANIA SPOLKI

§3

1. Do sktadania o$wiadczen w imieniu Spétki wymagane jest wspodtdziatanie dwdch
cztonkéw Zarzadu albo jednego czionka Zarzadu tgcznie z prokurentem.
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2.

3

—

Jezeli Zarzad jest jednoosobowy, do skiadania o$wiadczen w imieniu Spotki

uprawniony jest jeden cztonek Zarzadu.
Oséwiadczenia sktadane Spoitce oraz doreczenia pism moga by¢ dokonywane wobec
jednego cztonka Zarzadu [ub prokurenta.

PRAWA | OBOWIAZKI ZARZADU

§4

. Zarzad jest organem uprawnionym do prowadzenia spraw Spotki oraz

reprezentowania jej na zewnatrz.

Zarzad dba o przejrzysto$¢ i efektywnosé systemu zarzgdzania Spoétkg, a takze
prowadzenie jej spraw zgodnie z prawem oraz dobrg praktyka.

Zakres dziatania Zarzadu obejmuje wszelkie sprawy nie zastrzezone przez prawo
lub postanowienia Statutu dla innych wtadz Spotki.

Zakres kompetencji rzeczowych oraz obszary odpowiedzialno$ci poszczegodlnych
cztonkéw Zarzadu okresla Regulamin Organizacyjny Spofki.

§5

. Zarzad jest uprawniony oraz zobowigzany w szczegoélno$ci do:

a) kierowania biezaca dziatalnoscig Spotki, w tym prowadzenia jej spraw
majgtkowych, zawierania uméw oraz zapewnienia ich nalezytego wykonywania
przez Spotke;

b) opracowywania wszelkich wymaganych prawem lub Statutem Spotki
regulamindw, strategii, planéw lub innych dokumentéw o podobnym charakterze;

c) sporzadzania i skladania Radzie Nadzorczej oraz Walnemu Zgromadzeniu,
w terminie wymaganym prawem: sprawozdania finansowego oraz pisemnego
sprawozdania z dziatalno$ci Spétki za miniony rok obrotowy, a takze wniosku
w przedmiocie podziatu zysku lub pokrycia straty za ten rok;

d) udzielania Radzie Nadzorczej i Walnemu Zgromadzeniu wyczerpujgcych
wyjasnien oraz udostepnienia i dostarczania wszelkich dokumentéw, innych
materiatéw dotyczacych Spotki, a takze przedktadania wymienionym organom,
na ich zgdanie, stosownych opinii czy ekspertyz;

e) prowadzenia ksiegi protokotéw Walnego Zgromadzenia, sporzadzania odpisow
i wydawania ich osobom uprawnianym.

§6

Uchwaty Zarzadu wymagaja w szczegolnosci nastgpujace sprawy:

1) wyznaczenie kierunkow dziatalnosci i rozwoju Spotki;
2) przyjecie sporzgdzonego przez Zarzad i przedkiadanego Radzie Nadzorczej
budzetu rocznego, obejmujgcego w szczegolnosci: plan wynikowy, plan
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inwestycyjny i plan finansowania, a takze wszelkich zmian wymienionych
dokumentow;

3) przyjecie wszelkich planéw czy strategii, o ktdrych sporzadzenie wystgpi do
Zarzadu Rada Nadzorcza;

4) ustalenie struktury organizacyjnej oraz Regulaminu Organizacyjnego Spotki;

5) tworzenie i likwidacja jednostek organizacyjnych Spotki;

6) ustalenie Regulaminu Zarzadu;

7) utworzenie nowej spoétki lub przystapienie do spotki istniejacej na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej lub poza jej granicami, a takze uczestnictwo w
jakiejkolwiek innej, zblizonej formie w podmiotach majacych siedzibe poza
granicami Rzeczypospolitej Polskiej;

8) nabywanie lub obejmowanie akgji, udziatdw lub innych jednostek uczestnictwa
w innych podmiotach;

9) ustanowienie lub odwotanie prokury;

10)przyjecie sprawozdania finansowego oraz sprawozdania z dziatalno$ci Spotki za
ubiegty rok obrotowy;

11)ustalenie propozycji podziatu zysku lub sposobu pokrycia strat za ostatni rok
obrotowy;

12)podjecie decyzji w sprawie zagospodarowania zbednego majgtku Spofki;

13)zbycie sktadnikéw majatku trwatego Spotki o wartosci powyzej 100.000,00 zt;

14)podjecie decyzji w sprawie nabycia nieruchomosci lub jej przejecia w uzytkowanie
wieczyste,;

15)dokonywanie darowizn z majatku Spotki;

16)podejmowanie wszelkich decyzji dotyczacych zaciggniecia kredytow, pozyczek,
obcigzenia majatku Spotki oraz udzielania poreczen;

17)wszelkie inne sprawy, ktore majg by¢ przedstawione do decyzji lub opinii Rady
Nadzorczej lub Walnego Zgromadzenia;

18)sprawy przedstawione do decyzji w formie uchwaty Zarzadu przez
poszczegobinych cztonkow Zarzadu.

IV. ORGANIZACJA PRACY ZARZADU

i

2.

3.

§7
Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu, w szczeg6lnosci koordynuje on,
nadzoruje oraz organizuje prace poszczegolnych cztonkéw Zarzgdu, a takze
zwotuje i przewodniczy posiedzeniom Zarzadu, W czasie nieobecno$ci Prezesa
Zarzadu obowigzki te wykonuje wyznaczony przez Prezesa Zarzgdu inny cztonek
Zarzadu.
Zarzad odbywa posiedzenia stosownie do potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
dwa tygodnie.
Kazdy z czionkéw Zarzadu uprawniony jest wystapi¢c do Prezesa Zarzadu o
zwotanie posiedzenia.



4. Posiedzenie powinno by¢ zwotanie nie pézniej niz w ciagu 48 godzin od zgtoszenia
wystgpienia o jego zwotanie, chyba Zze sprawa ma charakter pilny, wowczas nalezy
zwotac¢ posiedzenie niezwtocznie.

5. Kazdy czionek Zarzadu moze zwota¢ posiedzenie samodzielnie jesli sprawa
wymaga pilnego dziatania, a zwotanie posiedzenia przez Prezesa Zarzadu w trybie
wymienionym w ust. 3-4 jest niemozliwe albo gdy posiedzenie takie nie zostanie
zwotane przez Prezesa Zarzadu pomimo wystgpienia o jego zwotanie.

6. Whnioski o zwotanie posiedzenia Zarzgdu oraz powiadomienia o jego zwotfaniu mogg
by¢ przedstawiane pisemnie, faksem, a takze za posrednictwem poczty
elektronicznej. We wniosku i zawiadomieniu nalezy wskaza¢ proponowany
porzadek obrad.

7. Udziat cztonkow zarzadu w posiedzeniach jest obowigzkowy.

8. Dla waznosci posiedzenia wymagana jest obecno$¢ co najmniej potowy cztonkow
Zarzadu, pod warunkiem, ze wszyscy cztonkowie zostali powiadomieni o
posiedzeniu.

9. Gtosowania odbywajg sie jawnie.

10.Uchwaly Zarzadu zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosow. W przypadku
rownosci gloséw decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

11.Przy podejmowaniu uchwat czionek Zarzadu nie moze wstrzymaé sie od
glosowania, z zastrzezeniem ust. 12.

12.Cztonek Zarzadu powinien powstrzymac sie od udziatu w gtosowaniu oraz moze
zgdaé wpisania tego faktu do protokotu, w przypadku spraw osobistych dotyczacych
tego cztonka Zarzadu, jego matzonki, krewnych lub powinowatych do drugiego
stopnia, a takze w kazdym innym przypadku mozliwosci wystgpienia konfliktu
interesow.

13.W posiedzeniach Zarzgdu mogag bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zaproszone przez Zarzad.

§8
1. Obstuge Zarzadu zapewnia Biuro Zarzadu.
2. Whioski i zawiadomienia cztonkowie Zarzadu mogg przekazywacé osobiscie lub za
posrednictwem Biura Zarzadu.

§9
1. Posiedzenia Zarzadu Spotki sg protokotowane. Protokoty podpisujg wszyscy
cztonkowie Zarzadu obecni na posiedzeniu, a takze protokolant, w razie jego
wyznaczenia.
2. Protokoty z posiedzenia Zarzadu zawierajg co najmniej:
a) kolejny numer,
b) date i miejsce posiedzenia,
c) porzadek obrad,

d) imiona i nazwiska obecnych na posiedzeniu czionkow Zarzadu,
e) przebieg posiedzenia,
f) tresc podjetych uchwat, .

g) wyniki gtosowan oraz zdania odrgbne.
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3. Protokolty sg ewidencjonowane i archiwizowane w Biurze Zarzadu oraz
udostepniane do wgladu wszystkim czionkom Zarzadu oraz innym osobom
uprawnionym.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE
§10
Cztonkowie Zarzgdu zobowiazani sg do dziatania w granicach prawa oraz stosowania:
1) Statutu Spdétki;
2) niniejszego Regulaminu;
3) uchwat Zarzadu, Rady Nadzorczej oraz Walnego Zgromadzenia, z

zastrzezeniem art. 375" Kodeksu spotek handlowych;
4) zasad tadu korporacyjnego wynikajacych z Dobrych Praktyk Spétek Notowanych

na Gieldzie Papierow Wartosciowych, za wyjatkiem tych, co do ktorych Spotka
ztozyta o$wiadczenie o ich niestosowaniu.

o

§ 11

1. W przypadku Zarzgdu jednoosobowego niniejszy Regulamin stosuje sie
odpowiednio, tj. z uwzglednieniem specyfiki dziatania takiego Zarzadu.

2. W sprawach nieunormowanych niniejszym Regulaminem stosuje sig Kodeks spotek |
handlowych oraz inne obowigzujace i znajdujgce zastosowanie akty prawne, a takze =
Statut Spatki.

Niniejszy Regulamin zostat uchwalony na posiedzeniu Zarzgdu w dniu 23.05.2011
uchwatg Nr 30/201 i zatwierdzony przez Rade Nadzorcza w dniu 24.05.2011 uchwatg
nr 57/VII1/2011.
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