Wprowadzajgc Polityke poszanowania praw cztowieka:

— okreslamy zasady przestrzegania praw cztowieka w FAMUR SA i zasady postepowania w razie

naruszenia tych praw,

— zobowigzujemy sie do jej stosowania wewnatrz Spétki i w kontaktach z partnerami

zewnetrznymi.

Prawa cztowieka przystugujg kazdemu cztowiekowi. Podkreslamy ich wartos$¢ i zobowigzujemy sie do

reagowania na kazde ich naruszenie.

Nasza Polityka opiera sie na dokumentach krajowych i miedzynarodowych okreslajgcych standardy

poszanowania praw cztowieka, m.in.:

6)

7)

— Konstytucji RP,

— Kodeksie Pracy,

— Konwencji o ochronie praw cztowieka i podstawowych wolnosci z 4 listopada 1950 r.,

— Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych z 19 grudnia 1966 .,

— Woytycznych dot. Biznesu i Praw Cztowieka,

— Agendzie ONZ na rzecz zréwnowazonego rozwoju 2030 (Cele SDG — Sustainable Development
Goals).

— Polityka Poszanowania Praw Cztowieka w FAMUR SA
— FAMUR SA z siedzibg w Katowicach, przy al. Walentego
Rozdzienskiego 1b.
- Grupa Kapitatowa Grenevia w jej aktualnej strukturze — tj. grupa spdtek
kontrolowanych bezposrednio lub posrednio przez Grenevia SA jako podmiot dominujgcy.
— kazda osoba, ktdra sSwiadczy prace na rzecz Spotki, niezaleznie od

podstawy zatrudnienia, w tym stazysci i praktykanci. Ogétem nazywamy ich w Polityce réwniez

- Pracownicy, a wiec osoby pozostajgce w stosunku pracy ze Spotka,
zgodnie z prawem krajowym, zatrudnione na umowe o prace lub na podstawie powotania oraz
osoby wykonujgce ustugi, lub wspdtpracujgce ze Spdtka na podstawie umowy cywilnoprawnej
(umowa zlecenie, dzieto) lub umowy wspétpracy (B2B), jak i osoby zapewnione przez jednostki
prowadzgce gtdwnie ,,dziatalno$¢ zwigzang z zatrudnieniem”.

— kazdy nasz aktualny lub potencjalny kontrahent, lub inny partner
gospodarczy, w tym klient i dostawca.
- prawa wymienione w dalszej czesci Polityki, w szczegdlnosci:

— prawo do zycia, wolnosci i bezpieczenstwa,



— zakaz tortur i ponizajacego traktowania,

— wolnos¢ sumienia, wyznania i opinii,

— prawo do prywatnosci,

— prawo do zgromadzen, stowarzyszen i legalnego strajku,
— réwnosc¢ wobec prawa,

— ochrona danych osobowych,

— zakaz niewolnictwa, handlu ludZmi i pracy dzieci,

— wolno$¢ wyboru zawodu i miejsca pracy, zakaz pracy przymusowej,
— prawo do godnych warunkdéw pracy i réwnej ptacy,

— prawo do ochrony zdrowia i pomocy socjalnej,

— prawo do bezpiecznych warunkdéw pracy,

— prawo do dni wolnych i ptatnych urlopow.

Zasady Polityki stosujg wszyscy:
— cztonkowie organdw naszej Spotki,
— pracownicy i wspdtpracownicy,

— partnerzy biznesowi.

Oczekujemy od kazdego naszego:

— pracownika i wspotpracownika - zapoznania sie trescig Polityki i jej przestrzegania.

— partnera biznesowego - przestrzegania praw cztowieka — zgodnie z prawem i Polityka.

Prawa cztowieka sg dla nas podstawowg wartoscia w biznesie. Zobowigzujemy sie je chronic

i zapobiegad ich naruszaniu.

Nie dopuszczamy zadnego naruszania praw cztowieka ani jego préb. Oba przypadki sg catkowicie

zakazane.

— Kazdy cztowiek ma prawo do zycia.

— Nikogo nie wolno pozbawiaé wolnosci - poza wyjatkami wskazanymi w prawie.

—  Wolnos¢ to mozliwos¢ podejmowania decyzji zgodnie z wiasng wolg, bez nieuzasadnionej
ingerencji innych osab.

— Zakazane sg tortury, kary cielesne i okrutne lub ponizajgce traktowanie.
— Nie wolno stosowac przemocy fizycznej ani psychicznej.
— Nie wolno nikogo upokarzaé czy naruszaé jego godnosci.



Kazdy swobodnie wybiera religie lub $wiatopoglad i moze wyrazac je indywidualnie, lub z
innymi, z poszanowaniem jednak praw i wolnosci innych osdb, zwtaszcza niedzielgcych tych
samych wartosci lub przekonan.

Kazdy moze korzysta¢ z pomocy duchowej i miejsc kultu.

Ograniczenia w tym zakresie sg dopuszczalne tylko w wyjatkowych przypadkach okreslonych
prawem.

Kazdy ma prawo do wyrazania opinii i przekazywania informacji.

Wolnos$¢ sumienia, wyznania i opinii ma réwniez charakter negatywny, co oznacza brak
mozliwosci naktaniania lub przymuszania innych oséb — nawet posrednio — do podzielania
wyznawanych przez nas wartosci lub udziatu w praktykach religijnych.

Kazdy ma prawo do ochrony zycia prywatnego i rodzinnego.

Zakazana jest bezprawna ingerencja w mieszkanie, korespondencje czy dobre imie.
Chronimy dane dotyczace zdrowia, rodziny i finanséw naszego zespotu i partnerow
biznesowych.

Zapewniamy tajemnice komunikowania sie.

Kazdy z nas moze organizowac i uczestniczy¢ w pokojowych zgromadzeniach.

Mozemy tworzy¢ i dotgczaé do stowarzyszen i zwigzkéw zawodowych.

Zwigzki zawodowe mogg organizowac legalne strajki i protesty.

Ograniczenia sg dopuszczalne tylko ze wzgledu na bezpieczenstwo i prawa innych oséb.

WSszyscy jesteSmy réwni wobec prawa.

Nie akceptujemy zadnych form dyskryminacji — bezposredniej ani posredniej -
z jakiejkolwiek przyczyny.

Kazdy ma prawo do réwnego traktowania w podobnych sytuacjach.

Zapewniamy mozliwo$¢ zgodnego z prawem korzystania z praw i wolnosci opisanych w Polityce
bez obawy o jakiekolwiek negatywne konsekwencje z tego tytutu.

Dane osobowe to informacje, ktére identyfikujg dang osobe.
Nikt nie musi ujawnia¢ swoich danych bez podstawy prawnej.
Chronimy dane i nie udostepniamy ich osobom nieuprawnionym.

Nie akceptujemy zadnych form niewolnictwa i handlu ludZzmi, zaréwno w dziatalnosci naszej
Spotki, Grupy Grenevia, jak rowniez naszych partneréw biznesowych.

Nikt nie moze by¢ zmuszany do pracy, poza przypadkami okreslonymi prawem.

Sprzeciwiamy sie zatrudnianiu dzieci ponizej 15 lat. Zatrudnienie oséb do 18 lat dopuszczamy
tylko na zasadach okreslonych prawem.



Zwracamy szczegdlng uwage na sytuacje migrantow i na warunki, w jakich wykonujg prace i
przebywajg na terenie naszego kraju.

Kazdy ma prawo wybrac¢ zawéd i miejsce pracy.

Nikomu, poza przypadkami przewidzianymi w prawie, nie mozna ogranicza¢ prawa do
wykonywania okreslonego zawodu lub pracy.

Kazdy, kto ma odpowiednie kwalifikacje i spetnia okreslone warunki, moze przystgpi¢ do
rekrutacji, ktére prowadzimy.

Nie stosuje pracy przymusowej i tego samego wymagamy od naszych partneréw biznesowych.

Kazdy ma prawo do sprawiedliwych warunkéw pracy — mamy swiadomos¢, ze wynagrodzenie
za prace wyznacza standardy zycia przewazajacej liczby osdb.

Zapewniamy kazdemu cztonkowi naszego zespotu sprawiedliwe, sprzyjajace i adekwatne do
wykonywanej pracy, doswiadczenia, umiejetnosci i kwalifikacji warunki zatrudnienia.
Wynagrodzenie naszych pracownikdw i wspoétpracownikéw ustalamy na podstawie
obiektywnych kryteriéw, nie zas subiektywnych odczué lub dyskryminujgcej, w tym opartej na
stereotypach, ocenie.

Nasi pracownicy przechodzg wszystkie wymagane prawem badania lekarskie.

Szczegblng ochrong obejmujemy m.in. osoby z niepetnosprawnosciami, kobiety w cigzy i osoby
starsze.

Organizujemy pomoc cztonkom naszego zespotu i ich rodzinom, m.in. w formie: Swiadczen,
zbiérek i innych form wsparcia — by utatwi¢ im wykonywanie pracy i poprawi¢ standard zycia.

Zapewniamy warunki pracy zgodne z BHP i normami miedzynarodowymi.
Tego samego wymagamy od naszych Partneréw biznesowych.
Podejmujemy dziatania zapobiegajgce wypadkom i chorobom zawodowym.

Kazdy z nas ma prawo do odpoczynku i urlopu. Odpoczynek jest kluczowy w utrzymaniu
efektywnosci w pracy i dobrych relacji spotecznych.

Wspieramy réwnowage miedzy pracg a zyciem prywatnym (work-life balance).

Organizujemy prace tak, by nasi pracownicy i wspotpracownicy mogli realnie korzystac
z wolnego czasu — spedzajgc go z najblizszymi, rozwijajac zainteresowania i spetniajac
pozazawodowe cele.



ROZDZIAL Il - ZGtASZANIE NIEPRAWIDLOWOSCI

Przestrzegamy praw cztowieka i reagujemy na kazde ich naruszenie.
Kazdy cztonek naszego Zespotu, ale rdwniez inne osoby mogg zgtosi¢ naruszenie lub prébe naruszenia
tych praw.

Jak zgtaszac nieprawidtowosci?
Przypadki naruszenia praw cztowieka lub jego uzasadnione podejrzenia mozesz zgtosi¢, korzystajac z

naszego elektronicznego kanatu, stuzgcego zgtaszaniu naruszen pod adresami:

FAMUR SA
https://whistleblowersoftware.com/secure/famur

FAMUR Institute
https://whistleblowersoftware.com/secure/famurinstitute

Grenevia SA FAMUR Oddziat w Katowicach
https://whistleblowersoftware.com/secure/oddzialfamur

Grenevia SA FAMUR Mining Oddziat w Katowicach
https://whistleblowersoftware.com/secure/famurmining

Grenevia SA FAMUR Nowomag Oddziat w Nowym Sgczu
https://whistleblowersoftware.com/secure/famurnowomag

Grenevia SA FAMUR Gearo Oddziat w Katowicach
https://whistleblowersoftware.com/secure/famurgearo

Grenevia SA FAMUR Gearo Service Oddziat w Katowicach
https://whistleblowersoftware.com/secure/famurgearoservice

Grenevia SA FAMUR Glinik Oddziat w Gorlicach
https://whistleblowersoftware.com/secure/famurglinik

Grenevia SA FAMUR Hydraulic Power Oddziat w Zabrzu
https://whistleblowersoftware.com/secure/famurhydraulicoower

Doktadne informacje o tym, jak zgtosi¢ naruszenie znajdziesz w procedurach zgtoszenn wewnetrznych

poszczegdlnych oddziatéw | spétek.

Zapewniamy poufno$¢ Twojego zgtoszenia, wsparcie oraz ochrone przed jakimikolwiek dziataniami

odwetowymi w zwigzku ze zgtoszeniem.

Jesli z jakiegokolwiek powodu nie chcesz skorzystac z tej Sciezki, mozesz skontaktowac sie réwniez z

Compliance Officerem Grupy TDJ, na adres compliance@tdj.pl



https://whistleblowersoftware.com/secure/famur
https://whistleblowersoftware.com/secure/famurinstitute
https://whistleblowersoftware.com/secure/oddzialfamur
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https://whistleblowersoftware.com/secure/famurnowomag
https://whistleblowersoftware.com/secure/famurgearo
https://whistleblowersoftware.com/secure/famurgearoservice 
https://whistleblowersoftware.com/secure/famurglinik
https://whistleblowersoftware.com/secure/famurhydraulicpower
compliance@tdj.pl

Promujemy respektowanie praw cztowieka we wszystkich obszarach naszej dziatalnosci.

Oczekujemy tez, ze wszyscy nasi partnerzy biznesowi bedg ich przestrzegad.

Przestrzeganie praw cztowieka to wazne kryterium przy podejmowaniu przez nas wspotpracy z
kontrahentami i dostawcami. Mozemy sprawdzaé, czy nasi partnerzy biznesowi stosujg sie do tych

zasad i uzalezni¢ od ich respektowania dalszg wspétprace.

— zwiekszanie Swiadomosci naszych partneréw w zakresie praw cztowieka,
— promowanie najwyzszych standarddw etycznych i zgodnosci z prawem,
— zapobieganie negatywnemu wptywowi dziatalnosci Spotki i catej Grupy Grenevia na prawa

cztowieka.

- - organizujemy cykliczne warsztaty nt.
réoznorodnosci i przeciwdziatania stereotypom, wdrozyliSmy i stosujemy Kodeks postepowania
partnerdw biznesowych Spétek z Grupy Grenevia z jasnymi zasadami jezyka i zachowan w pracy,

wyznaczyliémy osoby do kontaktu w sprawach naruszen réwnosci i godnosci.

- - weryfikujemy wiek wszystkich
pracownikéw i wspoétpracownikdw przy zatrudnianiu, zobowigzujemy naszych Partneréw
biznesowych do niekorzystania z pracy dzieci i pracy przymusowej, prowadzimy audyty w

tancuchu dostaw — sprawdzamy warunki pracy podwykonawcow.

- - monitorujemy nadgodziny, ewidencjonujemy i wynagradzamy je
zgodnie z prawem, zapewniamy uczciwy system premiowania, oparty na jasnych kryteriach,

udostepniamy pracownikom proste informacje o warunkach zatrudnienia.

- - regularnie organizujemy szkolenia BHP i ¢wiczenia ewakuacyjne, prowadzimy
system zgtoszen dotyczacych zagrozen w miejscu pracy, kontrolujemy i modernizujemy sprzet

ochronny i narzedzia pracy.

_ - szkolimy Zespot
w zakresie rozpoznawania i reagowania na mobbing, prowadzimy badania zaangazowania
pracownikéw, wdrozyliSsmy i stosujemy jasng Polityke przeciwdziatania mobbingowi,

dyskryminacji i nierdwnemu traktowaniu, z gwarancjg ochrony osoby zgtaszajace;.

- - umozliwiamy cztonkom
naszego Zespotu tworzenie zwigzkédw zawodowych oraz innych form przedstawicielstwa

zatrudnionych.

- - przeprowadzamy okresowe analizy ptac pod katem

rownosci wynagrodzen kobiet i mezczyzn, publikujemy oferty pracy w sposdéb neutralny



jezykowo (bez stereotypdw ptciowych), wspieramy osoby powracajgce po urlopach zwigzanych

z rodzicielstwem (np. elastyczny czas pracy).

Dbatos¢ o ochrone praw cztowieka jest jednym z priorytetéw rozwoju naszej dziatalnosci.
Dlatego:

— prowadzimy staly proces nalezytej starannosci — identyfikujemy mozliwe zagrozenia,
zapobiegamy im i ograniczamy skutki naruszen,

— analizujemy wptyw nowych inwestycji na prawa cztowieka,
— sprawdzamy skuteczno$¢ dziatan na podstawie wskaznikéw ilosciowych i jakosciowych,
— regularnie przeglgdamy i aktualizujemy polityki oraz procedury wewnetrzne,

— dostosowujemy dziatania do zmieniajgcych sie zagrozen i warunkéw dziatalnosci.

Dbato$¢ o ochrone praw cztowieka jest jednym z priorytetdw rozwoju i naszej dziatalnosci.

Compliance Officer Grupy TDJ na biezgco monitoruje aktualnos¢ postanowien Polityki. Jest ona
cyklicznie przegladana i aktualizowana — co najmniej raz na dwa lata. W razie zidentyfikowania nowych
ryzyk, zmian powszechnie obowigzujgcych przepiséw lub wewnetrznych regulacji Spotki, a takze kwestii

wymagajacych poruszenia, aktualizacja Polityki nastepuje czesciej.



